Facultad de Medicina Universidad de la Republica

INFORME ANUAL de SERVICIO DOCENTE
(Afio 2009)

Se solicita a los Sres. Jefes de los Servicios Docentes que completen este
formulario en forma electrénica. Cada Servicio llenara basicamente aquellas casillas
que refieran a las actividades propias de su perfil académico - docente. Los Sres.
Jefes de los Servicios Docentes podran comunicar otros aspectos que consideren
de interés en la casilla de CONSIDERACIONES GENERALES que aparece al final
de cada item. La presentacion de este informe es de caracter obligatorio pues el
mismo servira de insumo para establecer planes de mejoramiento de la calidad
académica.

Nombre del Servicio: | Clinica Médica “B”

Responsable del Servicio: | Leonardo Sosa

Direccion: | Hospital de Clinicas Piso 12

Teléfono: | 480 93 26

Fax: | 480 93 26

e-mail: | medicab@hc.edu.uy
clmedicab@gmail.com

Pag. Web:

I. COMPOSICION del PERSONAL DOCENTE

Nivel de
Grado Nombre docente Hrs/sem | N°cargo | Cardcter | especia-
(a) lizacion
(b)
1
2 Alvaro Vila 46 2405 (T (MD)
Alvaro Tondo 46 2344 (T) (MD)
Wilman Antiinez 46 2339 (T) (MD)
José Maria Carissi jg 2342 (T) (MD)
Mariana Guirado 46 2337 (T (MD)
Andrea Grafa 2338 (T (MD)
Vacancia “transitoria” 2343
Vacancia “transitoria” 2336
3 Susana Cabrera 30 2330 (T (MD)
Mariana Stevenazzi 30 2327 (T) (MD)
“Vacancia transitoria” 2331
4 Leonardo Sosa 24 2321 (T) (MD)
Washington Vignolo 30 2322 (T) (MD)
Vacancia “transitoria” 2323
5
Internos Rotativos cada 3 meses.



mailto:clmedicab@gmail.com
mailto:medicab@hc.edu.uy

Actualmente:
Fernando Carrau 44 6677 (E)
Valentin Gonzalez 44 6674 (E)
Carlos Costa 44 6742 (E)
Daniela Fierro 4 | - Honoraria | (E)
Carolina Guarneri 44 6748 (E)
Maria Belén Borba 4 | - Honoraria | (E)
Residentes Raul Rozada 44 3487 (T) (MD)
Natalia Danese 44 3436 (T) (MD)
Gabriela Pereira 44 3437 (T) (MD)
Djalma Oper 44 3204 (T) (MD)
Sebastian Irureta 44 3205 (T) (MD)
Sebastian Escudero 44 3379 (T) (MD)
Jefe de Resid.

(a)Titular (T), Interino (I), Contratado (C), Dedicacion Total (DT), Dedicacion Compensada (DC)
(b)Estudiante (E), Médico (MD), Licenciado (Lic), Especialista ( ), Magister (MSc), Doctorado (PhD)

Especifique qué porcentaje de sus docentes realizan Docencia, Asistencia, Investigacion, o
Extension.

Docencia Asistencia Investigacion Extension Otros

100% 100% 20% 10% XXXXXXX

CONSIDERACIONES GENERALES

Desde marzo de 2010 cumple funciones el Dr. Oscar Lépez como Prof. Adj. Titular con nimero de
cargo 2331.

Restan por designar un Prof. Agdo. y el Profesor Director asi como los cargos de Asistentes numeros
2336 y 2343 que fueron omitidos en el gjercicio anterior y que actualmente estan llamados.

Il. COMPOSICION del PERSONAL NO DOCENTE

Nombre del funcionario | Hrs/sem | N° cargo | Caracter | Funciones

(c)
Técnicos 48 6604 (T) Registros Médicos
Kattie Martinez
Administrativo | Ana Cabral 30 16003 (T) Tareas
administrativas
Yolanda Cardoso 36 (T) Apoyo Ayudante de

Servicios Generales

Mantenimiento

(c)Titular (T), Interino (I), Contratado (C), Dedicacion Total (DT), Dedicacion Compensada (DC)

CONSIDERACIONES GENERALES

La funcionaria Administrativa Graciela Rodriguez, asignada a las tareas de coordinacion del
CICLIPA, colabora con las fuciones administrativas de la Clinica Médica “B”. Para ello se ha
gestionado una extension horaria de 8 horas a las 40 originales. Si bien la mencionada funcionaria
realiza el mayor esfuerzo en la colaboracién con las tareas de secretaria esta resulta totalmente
insuficiente.

Es de destacar que por distintas razones (certificaciones, faltas, etc.) la Clinica no cuenta con las
funcionarias (asignadas a Secretaria) Ana Cabral y Yolanda Cardoso y actualmente estamos
gestionanado en RRHH la sustitucion de dichas funcionarias.




Illl. ACTIVIDADES DOCENTES

lll.a. Ensefianza de PRE — GRADO en la carrera de Doctor en Medicina

Cuando se solicitan horas de docencia se refiere a la docencia directa.

Ciclo/UTI N° de N° Horas N° N° N°
Docentes | Docentes |Estudiantes | Estudiantes | Estudiantes
por Totales por por Teérico | por Grupo o
Ciclo/UTI por Ciclo/UTI Cama
Ciclo/UTI
CICLIPA | 10 24X 10 227 60 20 por grupo
Especifique horas de actividad por semana en cada CICLO / UTI por estudiante
Ciclo/UTI Tedri- | Disc. | Prac- | Act. | Act. | Ate- Round | Prepa
cos |grupa | ticos | Sala | Policl | neos |Clini- | racién
les inica cos |del
Inter-
nado
CICLIPA | 5 2 |- 10 2 2 1 |-

Especifique si participa de actividades (ateneos, etc) de otros Servicios.

El Servicio participa activa e intensamente en actividades con otros Servicios del Hospital
(Obstetricia, Hematologia, Cardiologia y el Departamento Clinico de Medicina), el Instituto
de Infectologia y en la coordinacién del Curso curricular de pregrado con la Clinica Médica

2 del Hospital Pasteur.

Especifique si su Servicio es Responsable de la Coordinacion General de Ciclos/UTIs

lll.b. Ensenhanza de PRE — GRADO en las Escuelas de la Facultad de Medicina

En caso afirmativo copiar las tablas y completar tal como item lll.a.

lll.c. Ensenanza de PRE — GRADO en otras Instituciones de la UDELAR




lll.d. Ensehanza Universitaria de POST - GRADO

N° N° Horas N° N°
Especialidad Docentes Docentes | Estudiantes | Estudiantes
Totales por Cama
Medicina Interna 10 24X 10 11
Pasantias (uno o mas semestres) de | 10 24 X10 2

otras especialidades.

Preparacion para Pruebas de Residentado y Grado 2:

N° de horas docentes totales

2 horas semanales por docente

N° de estudiantes totales

50 estudiantes anuales (Residentado y Grado 2)

N° de grupos de Encares

7 grupos para el Grado 2 y 8 para la Residencia

Orientacion de Tesis de Doctorado en curso (Pro.In.Bio, PEDECIBA, otras)

Doctorando

Orientador

Titulo proyecto

Institucion | Aho

inicio

Orientacion de Tesis de Maestria en curso (Pro.In.Bio, PEDECIBA, otras)

Maestrando

Orientador

Titulo proyecto

Institucion | Ano

inicio

Especialistas/Posgrados graduados en su Servicio

Hubo 4 graduados en Medicina Interna en el afio 2009.

lll.e. Ensenanza NO Universitaria

(Otras ramas de la ensefanza tales como ANEP, sectores privados)




lll.f. Otras actividades de formacion de RRHH
(Pasantias de investigadores o estudiantes, postdoctorados, orientaciones, etc)

lll.g. Proyectos de Ensefianza

lll.h. Elaboracién de Material Didactico

CD del 14° Curso de Actualizacién en Medicina y su publicacion en la Revista Archivos de
Medicina Interna.

Participacion en el CD del 1° Curso Anual del Departamento Clinico de medicina del HC.
Irureta S, Arteagaveitia N, Tourifio C. Biologia del crecimiento tumoral. In: Temas
sobre neoplasias para el CEFA 2009.

Grille S, Irureta S, Touriio C, Lens D. Inmunologia tumoral. In: Temas sobre
neoplasias para el CEFA 20009.

YV VY V

CONSIDERACIONES GENERALES

Se elabor6 material didactico para la realizacion de un Curso de Educacién Médica Continua
acreditado por la Escuea de Graduados con 21 créditos que se realizé en la Ciudad de Colonia.
Ademas se elaboré material didactico para el Curso Taller “Manejo de la patologia médica en el
curso del embarazo” acreditado por la Escuela de Graduados con 8 créditos.

IV. ACTIVIDADES ASISTENCIALES

NUMERO de EGRESOS 777
PROMEDIO de ESTADIA (en dias) 14
PORCENTAJE OCUPACIONAL 87,29
GIRO CAMA 22

NUMERO de ACTOS QUIRURGICOS / ANO

CIRUGIA CORRIENTE

CIRUGIA MAYOR

CIRUGIA de ALTA COMPLEJIDAD

URGENCIAS de COORDINACION

URGENCIAS AMBULATORIAS

URGENCIAS con INTERNACION

ATENCIONES y EMERGENCIAS

PARTOS

CONSULTAS de POLICLINA / ANO 2070

MORTALIDAD Global 7.22%
ACTIVIDAD de CONSULTA a otros | Aprox. 20 mensuales
SERVICIOS INTRA o
EXTRAHOSPITALARIOS




Si su Servicio corresponde a Diagndstico y Tratamiento:

ESTUDIOS REALIZADOS

PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS REALIZADOS

CONSIDERACIONES GENERALES

El personal docente del Servicio participa activamente en la consulta de asistencia externa
de Obstetricia en el area de “Policlinica de Alto Riesgo Obstétrico”.

V. PRODUCCION de CONOCIMIENTO

Describir en las casillas inferiores (autores, revista, etc). Subrayar aquellos autores que sean
integrantes de su Dpto. Las publicaciones podran estar presentadas en formato impreso o electrénico.

TRABAJOS CIENTIFICOS PUBLICADOS en REVISTAS ARBITRADAS INTERNACIONALES
(citadas en el current contents / index medicus-PUBMED)

TRABAJOS CIENTIFICOS PUBLICADOS en REVISTAS ARBITRADAS NACIONALES

REVISIONES PUBLICADAS en REVISTAS ARBITRADAS

14° Curso de actualizacion en Medicina

Publicado en el Suplemento de la Revista Archivos de Medicina Interna. Volumen XXXI;
Supl. 2: 01-57 Agosto 2009.

Sosa L, Carbone C y Vignolo W. Introduccion.
Oscar L. Anticoagulacion en el anciano. Arch Med Interna 2009; XXXI; (S2): S2-S3.

Téliz M, Guirado M, Sosa L. Anticoagulacion en el embarazo. Arch Med Interna 2009;
XXXI; (S2): S4-S7.

Antunez W, Oper D, Carbone C. Manejo de la anticoagulacion en el perioperatorio. Arch
Med Interna 2009; XXXI; (S2): S7-S11.

Stevenazzi M. Nuevos farmacos anticoagulantes. Arch Med Interna 2009; XXXI; (S2): S11-
S14.

Rozada R. Prevencién de las infecciones oportunistas en el paciente VIH. Arch Med Interna
2009; XXXI; (S2): S15-S20.

Pereira G, Tondo A. Vacunacion en el paciente con virus de inmunodeficiencia humana.
Arch Med Interna 2009; XXXI; (S2): S20-S22.

Guirado M, Quijano A, Medina J. Enfermedades respiratorias en el paciente VIH-SIDA.
Arch Med Interna 2009; XXXI; (S2): S22-S28.

Oper D, Téliz M, Cabrera S. Interaccion entre el virus de inmunodeficiencia humana y
tuberculosis. Arch Med Interna 2009; XXXI; (S2): $S28-S33.

Alvarez P. Evaluacion etiolégica de la insuficiencia cardiaca por disfuncién sistélica. Arch
Med Interna 2009; XXXI; (S2): S34-S36.




Med Interna 2009; XXXI; (S2): S34-S36.

Antunez W, Danese N. Dificultades en el manejo farmacoldgico de la insuficiencia
cardiaca. Arch Med Interna 2009; XXXI; (S2): S36-S43.

Tondo A, Pereira G. Valoracion extracardiaca del paciente con insuficiencia cardiaca. Arch
Med Interna 2009; XXXI; (S2): S43-S44.

Vignolo W. Opciones no farmacolégicas en el tratamiento de la insuficiencia cardiaca. Arch
Med Interna 2009; XXXI; (S2): S44-S47.

Musetti A. Actualizacion en asma. ¢ Qué hay de nuevo? Arch Med Interna 2009; XXXI; (S2):
S48-S49.

Musetti A. Actualizacion en EPOC. ;Qué hay de nuevo? Arch Med Interna 2009; XXXI;
(S2): S49-S50.

Gutiérrez M. Espirometria. Arch Med Interna 2009; XXXI; (S2): S50-51.

Esteves E, Llambi L. Abordaje del tabaquismo en Policlinica General. ;Qué hago por mis
pacientes fumadores? Arch Med Interna 2009; XXXI; (S2): S51-57.

Sosa L. Farmacoterapia durante el embarazo. Arch Med Interna 2009; XXXI(4): 87-92.

Rozada R, Vila A, Sosa L. Leiomiosarcoma pulmonar primario. Arch Bronconeumol 2009

Sosa L. Infecciones del tracto urinario en el periodo gravido puerperal. Primer Curso Anual
del Departamento Clinico de Medicina del Hospital de Clinicas. Libro digital en CD 2009;
141-7.

Sosa L. Farmacoterapia en el embarazo y la lactancia. Primer Curso Anual del
Departamento Clinico de Medicina del Hospital de Clinicas. Libro digital en CD 2009; 239-
48.

Cabrera S, Ortega V, Medina J, Gualco G, Viola M, Pérez G, Musto ML, Zeballos J, Savio
E. Validacién de la puncién aspiracion con aguja fina (PAAF) en el diagndstico de
linfadenitis tuberculosa en pacientes con infeccion por el Virus de Inmunodeficiencia
Humana (VIH). Rev Med Urug 2009; 25: 157-67. ISSN/ISBN: 0303-3295.

Cabrera S. Uso racional y responsable de antimicrobianos. Archivos de Medicina Interna
2009; v. XXXI: 74-89.

Andujar M, Cabrera S, Savio E. Fiebre de origen desconocido en el VIH. Carta Infectolégica
2009; 18 (1): 6-10. ISSN: 1688-2105

Cabrera S. Coordinadora, redactora. Libro: Guias de Tratamiento Antirretroviral para
Adultos, 2009. Sociedad de Infectologia del Uruguay. 2009. Editorial Arena. Montevideo.

Cairoli E, Cayota A, Iriarte MJ, Irureta S, Rocha A. Circulating CD4+ T Cells levels in active
and non active Sistemic Lupus Eritematous Patients. Acta Reumatol de Portugal. Set 2009.




CAPITULOS de LIBROS

LIBROS PUBLICADOS

TRABAJOS ACADEMICOS o de DIVULGACION

TESIS

MONOGRAFIAS

TRABAJOS / RESUMENES PRESENTADOS a CONGRESOS y SEMINARIOS

Stevenazzi M, Muxi P. Linfoma no Hodgkin T anaplasico ALK +. Poster. Congreso Uruguayo de
Hematologia 2009.

DESARROLLOS TECNOLOGICOS

PATENTES

CONSULTORIAS y ASESORIAS

OTROS

Supervision y elaboracion de las Pautas Instituciones del Hospital de Clinicas “Dr. Manuel
Quintela” sobre Inluenza A H1N1. Mayo 2009.

CONSIDERACIONES GENERALES

VI. ACTIVIDAD COMUNITARIA

CONSIDERACIONES GENERALES

Vil. ACTIVIDAD de EXTENSION UNIVERSITARIA y
RELACIONAMIENTO con el MEDIO

PROYECTOS de EXTENSION




CONVENIOS

CURSOS de EXTENSION

Se realiz6é en la Ciudad de Colonia un Curso de Educacion Médica Continua acreditado por la
Escuea de Graduados con 21 créditos.

ARTICULOS de DIVULGACION

CONFERENCIAS, CHARLAS y ACTIVIDADES de DIVULGACION

ENTREVISTAS en MEDIOS de COMUNICACION

En la ciudad de Colonia fuimos entrevistados por dos medios de comunicacién (radial y televisivo)
con motivo del Curso de Educacién Médica Continua.

OTROS

CONSIDERACIONES GENERALES

Vill. RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS

PROYECTOS de INVESTIGACION y/o TECNOLOGICOS CONCURSADOS y FINANCIADOS

BECAS y SUBVENCIONES

PREMIOS CIENTIFICOS y/o DISTINCIONES

PARTICIPACION en EVALUACION de PROYECTOS

PARTICIPACION en REFERATOS

PARTICIPACION en TRIBUNALES (de TESIS, CONCURSOS)

MIEMBROS en COMITES EDITORIALES

CARGOS en INSTITUCIONES MEDICAS, CIENTIFICAS 6 ACADEMICAS

DIRECCION de INSTITUCIONES MEDICAS, CIENTIFICAS 6 ACADEMICAS

| CONSIDERACIONES GENERALES




participamos como Asistente de Direccion de la Revista Archivos de Medicina Interna.

IX. ACTIVIDAD ASOCIATIVA e INTERCAMBIO ACADEMICO

PARTICIPACION en CURSOS, SEMINARIOS REGIONALES 6 INTERNACIONALES

La Dra. Andrea Grafa realiza en el Instituto Universitario del Hospital Italiano de Buenos
Aires el Curso Universitario Intensivo de Evaluacion y Tratamiento del DOLOR de 345 horas
de duracion. Consta de: Clases Tedricas, Evaluacion de pacientes, Ateneo — taller —
discusion de casos, Lectura critica de trabajos, Trabajos Practicos a distancia, Participaciéon
en foros. La Evaluacion esta dada por: Parcial a la mitad del curso, Presentacion y defensa
de monografia y Examen final.

CONFERENCIAS en REUNIONES CIENTIFICAS o ACADEMICAS

ORGANIZACION de CURSOS y/o CONGRESOS

Organizacién del XIV “Curso de Actualizacion en Medicina” de la Clinica Médica “B”.
Coorganizacion del 1° Curso del Departamento Clinico de Medicina del HC.

Organizacion del Precurso de dicho curso: “Curso-Taller de Patologia Médica Prevalente en
el Embarazo”

Organizacién del Curso de Educacion Médica Continua en la Ciudad de Colonia.
Organizacién del 38° Congreso Nacional de Medicina Interna.

MEMBRESIA en INSTITUCIONES MEDICAS, CIENTIFICAS 6 ACADEMICAS

PASANTIAS o VISITAS a CENTROS EXTRANJEROS

PROFESORES VISITANTES RECIBIDOS

VINCULACIONES ACADEMICAS

CONSIDERACIONES GENERALES

X. ACTIVIDADES de COGOBIERNO

Nombre del docente Organo / Comisién. dependiente de la FACULTAD de MEDICINA y / 6
dependiente de UDELAR

Mariana Stevenazzi Comité de Farmacoterapéutica del HC

Leonardo Sosa Comité de Infecciones del HC

CONSIDERACIONES GENERALES

La Dra. Susana Cabrera concurre semanalmente a la Comision ministerial “Para el estudio de la

10




CONSIDERACIONES GENERALES

La Dra. Susana Cabrera concurre semanalmente a la Comisiébn ministerial “Para el estudio de la
resistencia a antiretrovirales”.

XI. IDENTIFIQUE PRINCIPALES NECESIDADES / PROBLEMAS en
su SERVICIO

Sin perjuicio de los requerimientos del ala asistencial, que son conocidos por nosotros, pero
informados por la Jefatura de Enfermeria asi como el informe vinculado al sector de
Registros Médicos (Archivo), se pasan a enumerar las necesidades del Sector Docente del

Servicio.
Recursos Humanos Docentes

Actualmente estan vacantes los cargos de Profesor Director de la Clinica Médica “B” asi

como uno de los cargos de Profesor Agregado este ultimo llamado recientemente.

Se agrega la falta de dos cargos de Asistentes de Clinica Médica que no fueron llamados

en 2009 y actualmente estadn en vias de concursarse.
Recursos Humanos no Docentes
Como fue explicitado carecemos de suficiente personal de Secretaria.

Percibimos la necesidad de cobertura presupuestal de personal de Servicos Generales para
la limpieza regular del area la cual actualmente es completamente insuficiente o ausente

por largos periodos alegandose falta de personal.
Equipamiento

El sector docente cuenta con: un anfiteatro o salén de clases, dos escritorios médicos en el
ala docente uno de los cuales oficia de biblioteca, tres escritorios médicos cercanos a las

areas asistenciales y un saléon de estudiantes. Se requiere equipamiento para estas areas.

Negatoscopios para los escritrios médicos y salén de estudiantes asi como reparacion del

correspondiente al anfiteatro.
Pizarras “whiteboard” para el anfiteatro y los escritorios médicos.
Biblioteca para uno de los ecritorios médicos.

Cuatro computadoras vy sus correspondientes impresoras para los escritorios médicos del

ala docente y asistencial asi como para el salén de estudiantes.
Insumos

Hojas tamafio carta (A4) 10 mil por afo.

Hojas tamano oficio 5 mil por afio.

Tonner para la fotocopiadora 6 veces en el afio.
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Clips, grappas, cinta adhesiva, lapices, etc. para todo el afo.

Dos dispensadores de jabon liquido para los bafios del personal docente y administrativo

asi como la poblaciéon estudiantil.

Jabon liquido que satisfaga las necesidades del afo (se estiman unos 10 a 12 litros al afio).
Sanitas que satisfagan las necesidades del afio (se estiman unas 3000 mensuales).

Obras

Pintura general de toda el area docente.

Habilitacion del bafio del escritorio médico del Profesor Director.

Reparacion de cafierias del bafio y vestuario masculino del ala docente.

Todas estas necesidades ya han sido informadas a las Autoridades correspondientes y son

paliadas, en la medida de lo posible, con recursos propios por el propio personal.

Xll. PROPUESTAS

Creemos que la realizacion de propuestas pasa antes que nada por:

Mayor asignacion de recursos humanos (docentes y no docentes) atendiendo al volumen
de horas de dedicacién y la remuneracion acorde correspondiente.

Extender el funcionamiento del Servicio y del Hospital a las horas de la tarde.

Mayor asignacién presupuestal.

Xlll. OTROS ITEMS de INTERES

12




